Starosta Obce Obyce v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov, zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, § 7,0ds. 1, pis.
g) aods. 2, zakona NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov v zneni neskorsich zmien a
predpisov a zakona a § 6, ods. 5 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich zmien a predpisov vydava

Smernicu o ochrane nefajiarov a zakaze fajcenia
na pracoviskach Obecného uradu v Obyciach (d’alej len ,,obecny trad*)

Uvodné ustanovenia

1. Utelom tejto smernice je Gprava podmienok ochrany I'udi pred $kodlivymi uéinkami
faj¢enia, ktoré poskodzuju zdravie fajciarov a nefajéiarov bezprostredne vystavenych
ucinkom fajc¢enia u zamestnavatel’a.

2. Tato smernica ustanovuje zakladné pravidla ochrany zdravia zamestnancov
obmedzenim pouzivania tabakovych vyrobkov na pracovisku a vo vsetkych objektoch
zamestnavatel'a. Smernica tieZ upravuje postupy a sankcie za porusenie jej ustanoveni.

3. Tato smernica sa vzt'ahuje na:

— vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a,
— vSetky osoby, ktoré sa s vedomim zamestnavatel’a zdrziavaju na jeho pracoviskach.

4.  Tato smernica sa vydava v sulade s nasledovnymi pravnymi predpismi:

— zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

— zékonom NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Zakladné pojmy

1.  Zamestnavatel'om sa na ucely tejto smernice rozumie :

Obec Obyce so sidlom Cintorinska ¢&. 229, 951 95 Obyce, ICO: 00308358.

2. Zamestnancom sa na ucely tejto smernice rozumie fyzickd osoba, ktora
V pracovnopravnych vztahoch aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch vykonava pre
zamestnavatel'a zavislu pracu.

3. Pracoviskom sa na ucely tejto smernice rozumeju vSetky priestory zamestnavatel’a, v
ktorych sa vykondva praca ako aj socidlne zariadenia.

Clanok 2
Zakaz fajcenia

1. Za Gcelom ochrany l'udi pred Skodlivymi ucinkami fajcenia a pred inymi spdsobmi
pouzivania tabakovych vyrobkov, ktoré poSkodzujii zdravie faj¢iarov a nefajCiarov
bezprostredne vystavenych U¢inkom fajcenia u zamestnavatel’a je zakazané fajcit’ na
vSetkych pracoviskach Obce Obyce.

2. Je zakazané fajéit’ aj v blizkosti vchodov, vychodov a vo vsetkych priestoroch so
zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiarov a v ich okoli, t. j. napr. v miestnosti, kde
su umiestnené servery, v archive.

3. VsSetky pracoviskd zamestnavatela st oznacené informéciou o zékaze fajéenia. Za
oznacenie pracovisk podla § 8 ods.4 zakona NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane



nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
zodpoveda starosta obce.

Clanok 3
Fajciarsky priestor

1.  Zakaz fajéenia podla Clanku 2, odsek lplati na celom pracovisku zamestnavatel'a
okrem k tomu zvlast’ vyhradenom a ozna¢enom priestore.

2.  Zamestnavatel’ zriad'uje faj¢iarsky priestor — neuzavrety priestor dostupny z prirucnej
kuchynky obecného tradu .

Clanok 4
Sankcie

1.  Kontrolu dodrziavania zdkazu fajcenia podl'a clanku 2 si povinni vykonavat’:
— vSetci veduci zamestnanci na svojich oddeleniach
2.  Kontrolu dodrziavania zdkazu faj¢enia na pracoviskach st opravnené vykonéavat’ okrem

zamestnavatel'a aj organy inSpekcie prace a organy na ochranu zdravia podl'a § 9 § 11

zakona NR SR €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
3. PoruSenie zdkazu fajéenia na pracovisku u zamestnancov sa bude povaZovat za

porusenie pracovnej discipliny .

— Pri poruseni pracovnej discipliny starosta obce pisomne upozorni zamestnanca na
porusenie pracovnej discipliny, s poukdzanim na moznost’ rozviazania pracovného
pomeru v zmysle § 63 ods. 1 pism. ) Zakonnika préce.

— Pri opakovanom poruSeni alebo zavaznom poruSeni pracovnej discipliny
zamestnavatel’ postupuje v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

— Porusenie tejto smernice na pracovisku, kde by zamestnanec fajéenim porusil
ustanovenia poziarnej bezpecnosti a ohrozil bezpetnost' a zdravie ostatnych
zamestnancov, sposobil ubliZenie na zdravi ¢i spdsobil vaZznu materialnu Skodu, t.
J- najma v priestoroch uvedenych v odseku 3 ¢lanku 2 tejto smernice, zamestnavatel’
povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

4.  PoruSenie zdkazu fajcenia u ostatnych osob na pracoviskach Mesta Kral'ovsky Chlmec
uvedenych v Clanku 2, odseku 1 tejto smernice sa bude povazovat’ za priestupok podl'a

§ 11 zédkona NR SR ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov.

Tato smernica nadobtida G¢innost’ ditom jej podpisu.

V Obyciach, dna 30. 06. 2016

Ing. Milan Garaj, PhD.
starosta obce



